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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Автономная некоммерческая организация поддержки людей в трудной жизненной 

ситуации «Небомживы» (далее – «Организация») является унитарной 
некоммерческой организацией, не имеющей членства, созданной на основе 
добровольных имущественных взносов учредителей в целях, предусмотренных 
настоящим Уставом (далее – Устав).   

1.2. Организация образована в результате реорганизации Региональной 
благотворительной общественной организации города Москвы «Небомживы» в 
форме преобразования. Организация является правопреемником Региональной 
благотворительной общественной организации города Москвы «Небомживы». 

1.3. В рамках своих уставных целей и предмета деятельности Организация действует в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 
другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Уставом. 

1.4. Организационно-правовая форма Организации: автономная некоммерческая 
организация. 

1.5. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 
некоммерческая организация поддержки людей в трудной жизненной ситуации 
«Небомживы». 

1.6. Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО «Небомживы». 
1.7. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной 

регистрации в установленном законом порядке, имеет в собственности 
обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, 
может от своего имени приобретать и осуществлять свои имущественные и 
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
Организация имеет самостоятельный баланс, вправе иметь расчетные и валютные 
счета. 

1.8. Организация имеет круглую печать с полным наименованием Организации на 
русском языке, штампы и бланки со своим наименованием. 

1.9. Организация имеет зарегистрированный в установленном порядке товарный знак. 
1.10. Организация имеет эмблему, представляющую собой словесное изображение 

«Небомживы», написанное прописными буквами, в котором буква «ж» исполнена 
в особой манере, символически изображая очертания двух рыбок, направленных в 
противоположные стороны и соединенных между собой вертикальной прямой. 
Цветовое оформление эмблемы может быть выполнено в оранжевых и голубых 
оттенках. 

1.11. Имущество, переданное Организации ее учредителями (учредителем), является 
собственностью Организации. Учредители (учредитель) Организации не 
сохраняют права на имущество, переданное ими в собственность Организации. 
Учредители (учредитель) и органы управления Организации не могут использовать 
имущество Организации в собственных интересах. 

1.12. Учредители (учредитель) не отвечают по обязательствам Организации, а 
Организация не отвечает по обязательствам учредителей (учредителя). 
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1.13. Организация не имеет основной целью своей деятельности извлечение прибыли и 
не распределяет полученную прибыль между учредителями (учредителю) 
Организации. Учредители (учредитель) Организации могут пользоваться ее услугами 
только на равных условиях с другими лицами. 

1.14. Место нахождения Организации: Российская Федерация, г. Москва. 
1.15. Организация вправе создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Российской Федерации с соблюдением требований законодательства 
Российской Федерации. Филиалы и представительства Организации не являются 
юридическими лицами, наделяются имуществом Организацией и действуют на 
основании утвержденных ею положений. Руководители филиалов и 
представительств назначаются Организацией и действуют на основании 
доверенности, выданной Организацией. 

 
2. ЦЕЛЬ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Организация создана с целью оказания услуг в области социальной защиты и 
социальной поддержки граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, 
охраны здоровья граждан и пропаганды здорового образа жизни, права, а именно: 

2.1.1. предоставления услуг в сфере социальной поддержки и защиты лиц, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, включая улучшение 
материального положения малообеспеченных, социальную реабилитацию 
лиц без определенного места жительства, безработных, инвалидов и иных 
лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, 
иных обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и 
законные интересы (далее – лица, относящиеся к целевым группам 
Организации); 

2.1.2. оказания социальной помощи, содействия в социальной реабилитации, в 
получении помощи в медицинских учреждениях, в трудоустройстве лиц, 
относящихся к целевым группам Организации; 

2.1.3. содействия деятельности реабилитационных центров для оказания 
социальной и иной помощи лицам, относящимся к целевым группам 
Организации, для осуществления их трудовой реабилитации; 

2.1.4. содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья лиц, 
относящихся к целевым группам Организации, а также пропаганды здорового 
образа жизни, улучшения морально-психологического состояния лиц, 
относящихся к целевым группам Организации; 

2.1.5. содействия добровольческой (волонтерской) деятельности в сферах, 
предусмотренных Уставом; 

2.1.6. содействия профилактике социально опасных форм поведения граждан в 
зонах социального риска; 

2.1.7. содействия деятельности в области физической культуры и спорта; 
2.1.8. содействия патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей и 

молодежи.  
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2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации следующих видов 
деятельности, направленных на достижение указанных в п. 2.1. Устава целей: 

2.2.1. оказание услуг по социальной поддержке, социальному обслуживанию и 
защите лиц, относящихся к целевым группам Организации; 

2.2.2. оказание юридической помощи гражданам и некоммерческим организациям, 
правовое просвещение по вопросам, связанным с уставными целями 
Организации; 

2.2.3. профилактика социально опасных форм поведения граждан в зонах 
социального риска; 

2.2.4. благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия 
благотворительности и добровольчества (волонтерства) в сферах, 
предусмотренных Уставом; 

2.2.5. деятельность в области профилактики и охраны здоровья граждан, 
пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического 
состояния лиц, относящихся к целевым группам Организации, физической 
культуры и спорта и содействие указанной деятельности, содействие 
духовному развитию личности; 

2.2.6. социальная и культурная адаптация и интеграция лиц, относящихся к целевым 
группам Организации, из числа мигрантов; 

2.2.7. социальная (в том числе трудовая) реабилитация лиц без определенного места 
жительства с обеспечением их проживания во временных приютах, в том 
числе содействие в получении ими медицинской помощи в лечебных 
учреждениях и в их трудоустройстве; 

2.2.8. деятельность по обеспечению сохранности и восстановления здоровья лиц без 
определенного места жительства во время их пребывания в 
реабилитационных центрах; 

2.2.9. оказание санитарно-гигиенических услуг, услуг по обогреву лиц без 
определенного места жительства и иных нуждающихся лиц, относящихся к 
целевым группам Организации, в холодное время года; 

2.2.10. издательская деятельность в соответствии с целями создания Организации; 
2.2.11. создание и распространение социальной рекламы в соответствии с целями 

создания Организации; 
2.2.12. оказание социальной помощи лицам, относящимся к целевым группам 

Организации; 
2.2.13. оказание социальных услуг в форме обеспечения бесплатным питанием для 

лиц без определенного места жительства и лиц, находящихся в трудной 
жизненной ситуации; 

2.2.14. деятельность в сфере патриотического, в том числе военно-патриотического, 
воспитания граждан Российской Федерации, в том числе детей и молодежи, 
школьников и студентов; 

2.2.15. оказание консультационных услуг, в том числе с использованием 
дистанционных технологий, лицам, относящимся к целевым группам 
Организации, по вопросам выбора профессии и трудоустройства; 
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2.2.16. содействие в организации и самостоятельное проведение информационных 
мероприятий, в том числе выставок, семинаров, конференций, симпозиумов, 
круглых столов, культурно-просветительских мероприятий в соответствии с 
целями Организации; 

2.2.17. создание информационных продуктов, в том числе информационных курсов 
в соответствии с целями Организации; 

2.2.18. оказание информационной, консультативной, правовой помощи по 
вопросам, связанным с целями Организации; 

2.2.19. реализация программ, проектов и мероприятий в соответствии с целями 
Организации; 

2.2.20. аренда нежилых помещений в соответствии с целями Организации. 
2.3. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 

предусмотренными действующим законодательством, только на основании 
специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации 
или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к 
определенному виду работ. Организация в пределах своей компетенции 
сотрудничает со всеми заинтересованными физическими и юридическими лицами, 
органами законодательной и исполнительной власти, зарубежными и 
международными организациями. 

2.4. В интересах достижения своих целей Организация может создавать другие 
некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. 

2.5. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации со стороны 
государственных органов и иных организаций не допускается, если оно не 
обусловлено их правом на осуществление контроля за деятельностью Организации. 

 
3. ПРИНОСЯЩАЯ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана. Организация 
должна иметь достаточное для осуществления приносящей доход деятельности 
имущество.  

3.2. Организация осуществляет следующие виды деятельности, приносящей доход: 
3.2.1. оказание услуг по временному размещению и (или) обеспечению временного 

проживания лиц, относящихся к целевым группам Организации, в 
соответствии с целями создания Организации; 

3.2.2. оказание правовой помощи лицам, относящимся к целевым группам 
Организации; 

3.2.3. оказание информационных и консультационных услуг по вопросам, 
связанным с целями создания Организации; 

3.2.4. издательская и полиграфическая деятельность, создание и распространение 
сувенирной, книжной, журнальной, газетной и иной информационной 
продукции в соответствии с целями создания Организации; 

3.2.5. осуществление заказа рекламных и информационных материалов, в том числе 
с символикой Организации и товарным знаком, в соответствии с целями 
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создания Организации, осуществление рекламных кампаний и размещение 
рекламы Организации в соответствии с требованиями законодательства; 

3.2.6. исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения; 
3.2.7. аренда движимого и недвижимого имущества в соответствии с целями 

создания Организации; 
3.2.8. проведение практикоориентированных мероприятий, направленных на 

формирование трудовых навыков у лиц, относящихся к целевым группам 
организации. 

3.3. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на цели 
Организации, для достижения которых она создана. 

3.4. Организация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, 
соответствующую целям, для достижения которых она создана, учреждая для этого 
хозяйственные общества и участвуя в них с соблюдением требований действующего 
законодательства. 

 
4. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Органами управления Организации являются: 
4.1.1. Общее собрание учредителей (учредитель) Организации – высший орган 

управления Организации; 
4.1.2.   Директор Организации – единоличный исполнительный орган Организации. 
 

5. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ УЧРЕДИТЕЛЕЙ (УЧРЕДИТЕЛЬ) ОРГАНИЗАЦИИ 
5.1. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей (учредителя) 

Организации относится решение следующих вопросов: 
5.1.1. изменение Устава Организации путем утверждения Устава в новой редакции; 
5.1.2. определение порядка управления Организацией; 
5.1.3. принятие в состав учредителей Организации новых лиц; 
5.1.4. назначение Директора Организации и досрочное прекращение его 

полномочий; 
5.1.5. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 
5.1.6. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 
5.1.7. принятие решений о создании Организацией юридических лиц, об участии 

Организации в юридических лицах; 
5.1.8. принятие решений о создании филиалов и открытии представительств 

Организации; 
5.1.9. принятие решений о реорганизации (в том числе о преобразовании 

Организации в фонд), ликвидации Организации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 
баланса; 

5.1.10. назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора 
Организации; 
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5.1.11. одобрение заключения Организацией крупных сделок в случаях, 
предусмотренных законом; 

5.1.12. осуществление надзора за деятельностью Организации.  
5.2.  Единственный учредитель принимает решения единолично. В случае наличия 

более одного учредителя, созывается Общее собрание учредителей. Общее 
собрание учредителей правомочно, если в нем участвуют более половины 
учредителей, за исключением вопроса о приеме в состав учредителей новых лиц. 
Решения по вопросам исключительной компетенции Общего собрания 
учредителей принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов 
присутствующих на заседании учредителей, за исключением вопроса о приеме в 
состав учредителей новых лиц. Решения по вопросу принятия в состав учредителей 
новых лиц принимается всеми учредителями единогласно. Решения по остальным 
вопросам (не относящимся к исключительной компетенции Общего собрания 
учредителей) принимаются простым большинством голосов участвующих в 
заседании учредителей.  

5.3.  Решение Общего собрания учредителей может быть принято, в том числе, 
посредством участия в заседании дистанционно с помощью электронных или иных 
технических средств, позволяющих достоверно установить участника заседания, 
обеспечить возможность участников обсуждать вопросы повестки дня и 
голосовать. 

5.4.  Решение Общего собрания учредителей может быть принято без проведения 
заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем) по вопросам, 
не относящимся к исключительной компетенции Общего собрания учредителей. 
Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством 
почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, 
обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их 
документальное подтверждение. 

5.5.  Для организации заочного голосования Директор должен сообщить всем 
учредителям предлагаемую повестку дня и должен представить возможность 
ознакомления учредителей до начала голосования со всеми необходимыми 
информацией и материалами за 3 дня до даты голосования, а также предоставить 
возможность вносить предложения о включении в повестку дня дополнительных 
вопросов минимум за сутки до голосования и обязан сообщить учредителям об 
измененной повестке дня, если таковое было, а также сообщить о сроке окончания 
процедуры голосования. 

5.6.     Принятие решений Общего собрания учредителей (учредителя) проводится по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередное заседание Общего 
собрания учредителей проводится по инициативе Директора, либо одного из 
учредителей. 

5.7.    Вопросы исключительной компетенции Общего собрания учредителей (учредителя) 
не вправе передаваться и осуществляться иным органом в Организации.  

5.8.    Учредители осуществляют надзор за деятельностью Организации путем участия в 
органах управления Организации. Учредитель (учредители) вправе запрашивать у 
органов управления Организации их распорядительные документы и информацию 
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о финансово-хозяйственной деятельности для проведения проверки соответствия 
деятельности Организации её уставным целям. Периодичность проведения 
проверок учредителем (учредителями) – не реже 1 (одного) раза в год. 

 
6.  ДИРЕКТОР ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Директор Организации является единоличным исполнительным органом 
Организации. Срок полномочий Директора составляет 5 лет. Директор назначается 
Общим собранием учредителей (учредителем) квалифицированным (2/3) 
большинством голосов при наличии кворума (единолично). Директор подотчетен 
Общему собранию учредителей (учредителю). Директор принимает решения 
единолично. 

6.2.    Директор наделен следующими полномочиями: 
6.2.1. распоряжается имуществом и средствами Организации; 
6.2.2. действует от имени Организации без доверенности; 
6.2.3. созывает заседания Общего собрания учредителей, отвечает за исполнение 

решений учредителей (учредителя); 
6.2.4. заключает от имени Организации договоры и совершает иные сделки; 
6.2.5. осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 
6.2.6. представляет Организацию в отношениях с государственными органами, 

российскими и иностранными юридическими и физическими лицами; 
6.2.7. выдает доверенности; 
6.2.8. открывает в банках расчетные и другие счета Организации; 
6.2.9. издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для 

исполнения сотрудниками Организации; 
6.2.10. принимает на работу и увольняет с работы сотрудников Организации; 
6.2.11. распределяет обязанности между работниками Организации, определяет их 

полномочия; 
6.2.12. проводит повседневную работу для реализации решений учредителя (Общего 

собрания учредителей); 
6.2.13. осуществляет иные полномочия, не относящиеся к компетенции других 

органов управления Организации. 
 

7. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ 
7.1. Прием нового учредителя (учредителей) в Организации происходит на основании 

личного заявления физического лица или заявления и решения компетентного 
органа юридического лица. Решение о приеме в состав учредителей Организации 
принимает Общее собрание учредителей (учредитель) в течение 10 дней с момента 
поступления заявления. Прием нового лица в состав учредителей Организации 
подлежит государственной регистрации в соответствии с действующим 
законодательством. 

7.2. Учредитель Организации вправе выйти по своему усмотрению из состава 
учредителей в любое время без согласия остальных учредителей, направив в 
соответствии с действующим законодательством сведения о своем выходе. В 
случае выхода из состава учредителей последнего либо единственного учредителя 
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он обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя 
другому лицу. 

7.3. Учредители Организации могут пользоваться ее услугами только на равных 
условиях с другими лицами. 

7.4. По решению Общего собрания учредителей (учредителя) из состава учредителей 
Организации может быть исключено: 

7.4.1. физическое лицо в случае его смерти, признания недееспособным, безвестно 
отсутствующим или объявления умершим; 

7.4.2. юридическое лицо в случае прекращения деятельности юридического лица в 
связи с ликвидацией или исключением из ЕГРЮЛ по решению 
регистрирующего органа. 

7.5. Исключение из состава учредителей Организации физического лица или 
юридического лица осуществляется в порядке, установленном п. 3.2 статьи 15 
Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 
Права и обязанности учредителя Организации в случае его исключения из состава 
учредителей прекращаются с даты его смерти, признания недееспособным, 
безвестно отсутствующим или объявления умершим либо прекращения 
деятельности юридического лица в связи с ликвидацией или исключением из 
ЕГРЮЛ по решению регистрирующего органа. 

7.6. Исключение учредителя Организации из состава учредителей, в результате 
которого в Организации не остается ни одного учредителя, исключение 
единственного учредителя Организации из состава учредителей не допускаются. 
 

8. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА 
8.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, 

сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в 
рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. 

8.2. Организации принадлежит право собственности на имущество и иные объекты 
права собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в 
форме дара, пожертвования или по завещанию; на продукты интеллектуального и 
творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности, а также доходы от 
собственной деятельности Организации и приобретенные на эти доходы объекты 
собственности. 

8.3. Источниками формирования имущества Организации являются: 
8.3.1. единовременные поступления от учредителя (учредителей); 
8.3.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования;  
8.3.3. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам;  
8.3.4. доходы, получаемые от собственности Организации; 
8.3.5. доходы, полученные от приносящей доход деятельности; 
8.3.6. другие, не запрещенные законом поступления. 
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9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 
9.1. По решению Общего собрания учредителей (учредителя) в Устав Организации 

могут быть внесены изменения в порядке, предусмотренном Гражданским 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях» и другими федеральными законами. 

9.2. Изменения, внесенные в Устав, подлежат государственной регистрации в 
установленном законом порядке и вступают в силу с момента такой регистрации. 

 
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

10.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Общего собрания 
учредителей (учредителя) Организации. 

10.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к правопреемникам в 
порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. После 
реорганизации все документы Организации передаются организации-
правопреемнику.  

10.3. Организация может быть ликвидирована на основании решения Общего собрания 
учредителей (учредителя) или по решению суда. Ликвидация Организации 
осуществляется в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими 
федеральными законами. 

10.4. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов имущество, если иное не установлено Федеральным законом, 
направляется на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на 
благотворительные цели. В случае, если использование имущества Организации не 
представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

10.5. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей 
существование после внесения сведений о ее прекращении в единый 
государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном законом о 
государственной регистрации юридических лиц. 

 
 


